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Положение
об организации и проведении

в 2023-2024 годах муниципального этапа областных конкурсов 
«Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель физической культуры» 

имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному
спорту Л.П. Скобликовой

Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципального этапа 
областных конкурсов «Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель физической 
культуры» имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному спорту Л.П. 
Скобликовой (далее именуются - Конкурсы), которые направлены на выявление 
талантливых педагогов и тренеров, показывающих в своей деятельности высокие 
спортивные достижения и использующих в учебно-воспитательном и тренировочном 
процессах современные методики и научные исследования в сфере физической культуры 
и спорта.

Целью Конкурсов является стимулирование результативности работы тренеров и 
тренеров-преподавателей, ведущих спортивную работу в муниципальных 
образовательных учреждениях и спортивных школах/спортивных школах олимпийского 
резерва, тренеров-преподавателей, реализующих дополнительные общеобразовательные 
программы физкультурно-спортивной направленности в образовательных организациях, 
учителей физической культуры в общеобразовательных организациях.

Основные задачи конкурса:
1) выявление творчески работающих тренеров по спортивной подготовке, 

тренеров-преподавателей и учителей физической культуры;
2) обобщение и распространение позитивного педагогического опыта;
3) повышение престижа профессии тренера по спортивной подготовке, тренера- 

преподавателя, учителя физической культуры;
4) стимулирование роста профессионального мастерства профессии тренера по 

спортивной подготовке, тренера-преподавателя, учителя физической культуры.
В конкурсах принимают участие:
- тренеры по спортивной подготовке и тренеры-преподаватели в возрасте до 35 лет;
- учителя физической культуры. '
Конкурсы являются муниципальным этапом областных конкурсов «Лучший 

молодой тренер» и «Лучший учитель физической культуры» имени шестикратной 
олимпийской чемпионки по конькобежному спорту Л.П. Скобликовой.

I. Общие положения

II. Организаторы и участники конкурса

Организатором конкурса является Министерство по физической культуре и спорту 
Челябинской области, Министерство образования и науки Челябинской области,



Управление по физической культуре и спорту Администрации Миасского городского 
округа и Управление образования Администрации Миасского городского округа.

Участниками конкурса являются тренеры по спортивной подготовке, тренеры- 
преподаватели, ведущие спортивную работу в муниципальных образовательных 
учреждениях и спортивных школах/спортивных школах олимпийского резерва, тренеры- 
преподаватели, реализующие дополнительные образовательные программы 
физкультурно-спортивной направленности в образовательных организациях, учителя 
физической культуры образовательных организаций, расположенных на территории 
Миасского городского округа.

III. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс осуществляется в два этапа: 1 этап -  муниципальный, 2 этап -  
региональный.

Муниципальный отбор проводится в 2023-2024гг. в период с 01 сентября по 30 
сентября.

Для участия в муниципальном этапе конкурса руководителями образовательных 
организаций в оргкомитет (Управление образования, ул. Ак. Павлова, 32, каб. 505); 
руководителями спортивных школ/спортивных школ олимпийского резерва в оргкомитет 
(Управление по физической культуре и спорту, пр-кт Автозаводцев, 52, каб. 1) 
представляются следующие документы в бумажном и электронном виде (флеш- 
накопителе):

- заявление на участие в конкурсе и письменное согласие участника конкурса на 
обработку персональных данных по форме, установленной оргкомитетом (Приложение 
4,5);

- портфолио на участника конкурса, согласно критериям оценки, указанным в 
разделе III настоящего Положения.

Участники конкурсов формируют портфолио, согласно критериям оценки 
настоящего Положения, которые заверяются руководителем учреждения/организации, и 
направляют их в Оргкомитет.

2. Критерии оценки в конкурсе «Лучший молодой тренер»:
- сохранность контингента в учебных группах (учитывается каждый обучающийся, 

перешедший на следующий год обучения в отчетном году). Подтверждающие документы
- копии приказов о переводе обучающихся на следующую ступень обучения);
- результативность выступления в соревнованиях (баллы начисляются только за 

официальные соревнования, с учетом занятых мест. Подтверждающие документы - копии 
судейских протоколов соревнований, грамот, дипломов);

- выполнение разрядных требований (баллы начисляются только за обучающихся, 
впервые выполнивших разрядные требования в учетном году). Подтверждающие 
документы - копии приказов по учреждению и по Министерству по физической культуре 
и спорту Челябинской области);

- передача обучающихся на следующий этап спортивной подготовки (в учебно
тренировочные группы, группы спортивного совершенствования, группы высшего 
спортивного мастерства). Подтверждающие документы - копии приказов по учреждению);

- использование в учебном процессе авторских программ, инноваций, 
прогрессивных эффективных форм, методов обучения и преподавания, пропаганды и 
агитации физической культуры и спорта;

- выполнение обучающимися норм и испытаний Всероссийского физкультурно
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)».

3. Критерии оценки в конкурсе «Лучший учитель физической культуры»:
- использование в работе инновационных форм и методов обучения, собственных 

методических разработок;



- участие обучающихся в физкультурно-спортивных мероприятиях (организация 
или проведение соревнований и других спортивно-массовых мероприятий на территории 
организации, муниципального образования);

- результаты участия обучающихся в соревнованиях различного уровня 
(учитывается массовость соревнований и результат участия). Подтверждающие 
документы - копии судейских протоколов соревнований, грамот, дипломов);

- деятельность учителя по совершенствованию образовательного процесса в 
условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования и федеральных стандартов спортивной подготовки;

- создание учителем условий для адресной работы с различными категориями 
обучающихся (одаренные дети, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с 
ограниченными возможностями здоровья и др.);
- выполнение учащимися норм и испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)»;

- пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта в 
образовательном учреждении/организации.

В соответствии с количеством набранных баллов по результатам муниципального 
этапа конкурса объявляются победители конкурсов, занявшие I, II и III места.

На региональный этап от Миасского городского округа выдвигается один участник
-  победитель муниципальных конкурсов «Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель 
физической культуры» имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному 
спорту Л.П. Скобликовой.

IV. Порядок выявления лучшего тренера и лучшего учителя физической культуры

1. Конкурсный отбор проводится среди кандидатур, выдвинутых физкультурно
спортивными и общеобразовательными организациями, на основе портфолио тренера по 
спортивной подготовке, тренера-преподавателя, учителя физической культуры.

2. Выявление лучших тренеров и лучших учителей физической культуры на 
муниципальном уровне проводится путем экспертной оценки состава жюри, на основе 
портфолио участников Конкурса.

3. Экспертная оценка портфолио участников Конкурса проводится всеми членами 
состава жюри (Приложение 2).

4. Оргкомитет Управления образования Администрации Миасского городского 
округа и Управления по физической культуре и спорту (Приложение 1) направляет 
протокол и портфолио победителей, набравших наибольшее количество баллов согласно 
критериям, указанным в разделе III настоящего Положения, в Министерство по 
физической культуре и спорту Челябинской области в срок до 15 октября текущего года.

5. Победитель Конкурса определяется по наибольшей сумме набранных баллов. В 
конкурсе «Лучший молодой тренер» в случае равенства баллов преимущество отдается 
тренеру по спортивной подготовке или тренеру-преподавателю, у которого имеются 
наиболее высокие достижения. В конкурсе «Лучший учитель физической культуры» при 
равных результатах баллов предпочтение отдается учителю, имеющему более высокую 
квалификационную категорию и наибольший педагогический стаж.

6. Итоги конкурса публикуются на официальных сайтах Управления образования 
Администрации Миасского городского округа и Управления по физической культуре и 
спорту Администрации Миасского городского округа.

V. Поощрение победителей конкурсов

Победители конкурсов награждаются дипломами Управления образования 
Администрации Миасского городского округа и Управления по физической культуре и



спорту Администрации Миасского городского округа.
Победители конкурса, занявшие II и III места, награждаются грамотами Управления 

образования Администрации Миасского городского округа и Управления по физической 
культуре и спорту Администрации Миасского городского округа.

Кандидатура победителя конкурса с его согласия выдвигается для участия в 
региональном конкурсе «Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель физической 
культуры».

В случае несогласия победителя на участие в региональном конкурсе «Лучший 
молодой тренер» и «Лучший учитель физической культуры» для участия в указанном 
конкурсе выдвигается кандидатура победителей конкурсов, набравших наибольшее 
количество баллов, с согласия данного победителя.



Состав оргкомитета муниципального этапа областных конкурсов 
«Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель физической культуры» 

имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному 
спорту Л.П. Скобликовой

1. А.В. Овсянникова -  председатель жюри, начальник Управления образования 
Администрации Миасского городского округа;

2. В.В. Васильев -  председатель жюри, начальник Управления по физической 
культуре и спорту Администрации Миасского городского округа;

3. В.Ч. Корякова -  начальник отдела физической культуры и спорта;
4. М.Н. Мазько -  начальник расширенного межшкольного методического 

центра;
5. А.Л. Кулакова -  начальник отдела информатизации Управления образования 

Администрации Миасского городского округа.

Приложение 1 к Положению
от__________________№________



Приложение 3.1 к Положению
от №

Состав жюри муниципального этапа областного конкурса 
«Лучший молодой тренер» имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному

спорту Л.П. Скобликовой

1. В.В. Васильев -  председатель жюри, начальник Управления по физической 
культуре и спорту Администрации Миасского городского округа;

2. В.Ч. Корякова -  секретарь комиссии, начальник отдела физической культуры и 
спорта Управления по физической культуре и спорту Администрации Миасского 
городского округа;

3. Н.С. Мумбер - начальник отдела спортивно-массовых мероприятий и ВФСК ГТО 
Управления по физической культуре и спорту Администрации Миасского 
городского округа;

4. Н.В. Котова - специалист отдела физической культуры и спорта Управления по 
физической культуре и спорту Администрации Миасского городского округа;

5. Е.Н. Решетникова - директор МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Вертикаль»;

6. А.М. Страшникова -  заместитель директора по спортивно-методической работе 
МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Старт» МГО.



Приложение 3.2 к Положению
от №________

Состав жюри муниципального этапа областного конкурса «Лучший учитель физической
культуры»

имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному 
спорту Л.П. Скобликовой

1. А.В. Овсянникова -  председатель жюри, начальник Управления образования 
Администрации Миасского городского округа;
2. Д.Б. Миронова -  заместитель начальника Управления образования Администрации 
Миасского городского округа;
3. М.Н. Мазько -  начальник расширенного межшкольного методического центра;
4. А.М. Мельчугова- методист расширенного межшкольного методического центра, 
секретарь комиссии;
5. А.Л. Кулакова -  начальник отдела информатизации Управления образования 
Администрации Миасского городского округа;
6. И.Н. Абрамова -  руководитель ГМО физической культуры.



Приложение 2

Ш кала для оценки критериев
областных конкурсов «Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель 

физической культуры» имени шестикратной олимпийской чемпионки по 
конькобежному спорту Л.П. Скобликовой

Критерии оценки в конкурсе «Лучший молодой тренер»

№
п/п

Наименование критерия Шкала оценки

1. сохранность контингента в учебных 
группах (учитывается каждый 
обучающийся, перешедший на следующий 
год обучения в отчетном году). 
Подтверждающие документы - копии 
приказов о переводе обучающихся на 
следующую ступень обучения)

50 % - 0 баллов;
60 % - 1 балл;
70 % - 2 балла;
80 % и более -10 баллов

2. результативность выступления, в 
соревнованиях (баллы начисляются только 
за официальные соревнования, с учетом 
занятых мест. Подтверждающие 
документы - копии судейских протоколов 
соревнований, грамот, дипломов)

муниципальные соревнования -1 балл; 
региональные соревнования - 2 балла; 
всероссийские соревнования - 3 балла; 
международные соревнования - 4 балла

3. выполнение разрядных требований (баллы 
начисляются только за обучающихся, 
впервые выполнивших разрядные 
требования в учетном году). 
Подтверждающие документы - копии 
приказов по учреждению и по 
Министерству по физической культуре и 
спорту Челябинской области)

массовый разряд - 1 балл за каждого 
спортсмена;
I разряд - 2 балла;
КМС - 3 балла; 
спортивные звания - 4 балла

4. передача обучающихся на следующий этап 
спортивной подготовки (в учебно- 
тренировочные группы, группы 
спортивного совершенствования, группы 
высшего спортивного мастерства). 
Подтверждающие документы - копии 
приказов по учреждению)

до 5 человек - 1 балл; 
до 10 человек - 3 балла; 
свыше 10 человек - 5 баллов

5. использование в учебном процессе 
авторских программ, инноваций, 
прогрессивных эффективных форм, 
методов обучения и преподавания, 
пропаганды и агитации физической 
культуры и спорта

10 баллов

б. выполнение обучающимися норм и 
испытаний Всероссийского физкультурно- 
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне (ТТО)»

по 1 баллу за каждого человека



Критерии оценки в конкурсе «Лучший учитель физической культуры»

№
п/п

Наименование критерия Шкала оценки

1. использование в работе инновационных 
форм и методов обучения, собственных 
методических разработок

10 баллов

2. участие обучающихся в физкультурно- 
спортивных мероприятиях (организация 
или проведение соревнований и других 
спортивно-массовых мероприятий на 
территории организации, муниципального 
образования)

по 2 балла за каждое мероприятие

3. результаты участия обучающихся в 
соревнованиях различного уровня 
(учитывается массовость соревнований и 
результат участия. Подтверждающие 
документы - копии судейских протоколов 
соревнований, грамот, дипломов)

муниципальные соревнования -1 балл; 
региональные соревнования - 2 балла; 
всероссийские соревнования - 3 балла; 
международные соревнования - 4 балла

4. деятельность учителя по 
совершенствованию образовательного 
процесса в условиях реализации 
федерального государственного 
образовательного стандарта общего 
образования и федеральных стандартов 
спортивной подготовки

10 баллов

5. создание учителем условий для адресной 
работы с различными категориями 
обучающихся (одаренные дети, дети, 
находящиеся в трудной жизненной 
ситуации, дети с ограниченными 
возможностями здоровья и др.)

10 баллов

6. выполнение учащимися норм и испытаний 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне 
(ГТО)»

по 1 баллу за каждого человека

7. пропаганда здорового образа жизни, 
физической культуры и спорта в 
образовательном учреждении/организации

по 1 баллу за публикацию



Приложение 4 к Положению
от ___  №________

Форма заявки на участие в областных конкурсах 
«Лучший молодой тренер» и 

«Лучший учитель физической культуры»

В оргкомитет областных конкурсов 
«Лучший молодой тренер» и «Лучший учитель физической культуры» 

имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному
спорту Л.П. Скобликовой

Заявка

выдвигает
(наименование оо)

(ФИО выдвигаемого конкурсанта в родительном падеже, занимаемая должность в соответствии с 
записью в трудовой книжке, полное наименование ОО в соответствии с Уставом)

на участие в муниципальном этапе областного конкурса «Лучший учитель 
физической культуры» имени шестикратной олимпийской чемпионки по 
конькобежному спорту Л.П. Скобликовой на основании:

- конкурсного отбора, проведенного в образовательной/спортивной
организации;

- лучших показателей профессиональной деятельности учителя физической 
культуры/тренера-преподавателя образовательной организации.

фамилия, имя, отчество подпись

МП



Приложение 5 к Положению
от № ____

1 на бланке образовательной/ спортивной организации

В оргкомитет областных конкурсов 
«Лучший молодой тренер» и 

«Лучший учитель физической культуры» 
имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному

спорту Л.П. Скобликовой

Ф.И.О. участника конкурса (в родительном падеже) 
наименование организации

заявление.
я,______________________________________,

фамилия, имя, отчество

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Лучший учитель физической 
культуры» имени шестикратной олимпийской чемпионки по конькобежному 
спорту Л.П. Скобликовой, указанных в заявке, представленной

наименование ОО

в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 
«Контакты», «Методическая работа», «Документы» в некоммерческих целях для 
размещения в сети Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью 
редакторской обработки.

«____»__________ 20_____г. ______________________
(подпись)

Настоящим даю согласие на обработку оргкомитетом конкурса моих 
персональных данных в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»:

(дата)
(подпись)

(Ф.И.О. участника конкурса)


